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 عيلمدير الإبدال الوصف الوظيفي 

 الإبداعيةالإدارة: الإدارة   المدير الإبداعي  المسمى الوظيفي:
 القسم:  التنفيذيالمدير المباشر: المدير  

 الرمز: الفرق الإبداعيةمسؤول على: 
 الواجبات العامة 

 يجب على كل موظف ضمن الوكالة القبول والالتزام بتطبيق النقاط التالية:
 بأداء المهام المحددة ضمن التوصيف الوظيفي وإتمامها بكفاءة وفعالية عالية.الالتزام  -1
الالتزام بإععمم المإديا المبإابإإإا بكإافإة الممالإال عن العمإلح وامعمم بحإال موا هإة     -2

 مشكلة  و الاضطاار للتقصيا بسبب ظاوف معينة.
ل الاسإإإميإة الصإإإادرة عن الالتزام بإالالام  على النلإام الإدا لي وكإافإة الووإاتق والتعليمإا -3

 الوكالة وعدم مخالفتها.
 الالتزام بحضور  ميع الا تماعال الأساسية والمساهمة في تحقيق الغاية المثلى منها. -4
 الحفاظ على سممة و من  ميع العهد المسلمة من قبل الوكالة. -5
توافق مع إدارة الموارد )البشإاية والمادية والتقنية...  واسإتخدامها بكفاءة وفعالية بما ي -6

 الأهداف والأولويال.
العمل على تطويا الذال بشإكل منل  ووفق منه  متفق علي  مع امدارة المبابإاة لافع  -7

 كفاءة إنجاز المهمة ورفع سوية العمل.
المسإاهمة بشإكل اسإتباقي وفعال في التطويا المسإتما للوكالة من  مل إنجاز المهام   -8

 قدي  الأفكار الخمقة والمقتااال والممالال.بالشكل الأمثل ومتابعة كل ما هو  ديد وت
ااتاام  ميع الزممء بمختلف المسإتويال والأعمار والأقسإام وكافة  هال التعاوا الخار ية  -9

 وعكس  فضل صورة للوكالة.
تشإإإجيع العمإل الجمإاعي وتعزيز رور الفايق ونقإل المعافة وتبإادلهإا والتعإاوا لتحقيق  -10

  فضل النتات .
م امضإإافية المقدمة من المديا المبابإإا والغيا مو ودة في الوصإإف الالتزام بالمها -11

 الوظيفي والتي تحقق مصلحة الشاكة و هداف العمل.
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 نطاق العمل 
يتولى المديا امبداعي قيادة التو   امبداعي والفني للوكالة على المسإإإتولا الاسإإإتااتيجيح  
من  مل تحديد الاؤية امبداعية العامةح وبناء املاار الفكا  والفني للمشإاريعح وضإماا اتسإا  

 المخا ال امبداعية مع هوية الوكالة و هداف العممء.
ا   ياكز دوره على تحليإل ااتيإا إال العممءح تقإديا اج  العمإلح وتو يإ  الفا  امبإداعيإة فكايإ 

اح مع تطويا الكفإاءال   نإاط المتإابعإة التنفيإذيإة اليوميإة  واسإإإتااتيجيإ  امبإداعيإة للفا ح بينمإا تط
 والتشغيلية بقادة الفا  الفنية.

 المهام والمسؤوليات 
 أولًا: المهام الاستراتيجية والإدارية العليا

امبإداعي العإام للوكإالإة وتحإديثإ  بمإا ينسإإإج  مع رؤيتهإا وتموضإإإعهإا  وضإإإع التو إ    .1
 .بالتعاوا مع امدارة التسويقية  السوقي

  المعتمد في  ميع  Creative Direction Frameworkتطويا املاار الاسإتااتيجي لببدا  ) .2
 المشاريع.

تحليإل ااتيإا ال السإإإو  والعممء من منلور إبداعي واسإإإتااتيجيح وربطهإا بالأهداف   .3
 التسويقية.

 ي التخطيط الاستااتيجي للوكالة فيما يخص الخدمال امبداعية وتطوياها.المشاركة ف .4
 تمثيل الوكالة في الفعاليال والمؤتماال ذال الصلة بالمجال امبداعي عند الحا ة. .5

 ثانياً: التعامل مع العملاء وتحديد التوجه الإبداعي
مع العممء في المااال الأولى للمشإإاريع لفه  الأهداف والمتطلبال وتقديا    الا تما  .6

 .اج  العمل
 .بايف العميل وتحديد الاؤية الفنية والتو   امبداعي الأنسب لكل مشاو   تحليل .7
 .قبل بدء التنفيذ (Creative Concept) المفهوم امبداعي الاتيسي عتمادا .8
ة امبإداعيإة العإامإة للعممء ضإإإمن العاوج  و الا تمإاعإال  في تقإدي  الاؤيإ  المشإإإاركإة .9

 .الاستااتيجية
 .التوقعال امبداعية للعممء وضماا وضور ادود العمل ومخا ات  الفنية إدارة .10

 ثالثاً: قيادة وتطوير الفرق الإبداعية
 .فنية بالتعاوا مع امدارة التنفيذيةبناء وتطويا الهيكل امبداعي للفا  ال .11
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تقيي  مهإارال وقإدرال  عضإإإإاء الفا  امبإداعيإة بشإإإكإل دور  وتحإديإد نقإاط القوة   .12
 .والتطويا

 .اقتاار  طط تدريب وتطويا مهني تضمن رفع مستولا الأداء امبداعي والفني .13
 .تمكين قادة الفا  الفنية وتوضيح  دواره  وصماياته  في المتابعة والتنفيذ .14
 .تاسيخ وقافة إبداعية قاتمة على الجودةح الابتكارح والمسؤولية المهنية .15

 رابعاً: التوجيه الفني وضمان الجودة )على مستوى إشرافي(
 اعتماد المعاييا الفنية وامبداعية التي تلتزم بها الفا  في  ميع المشاريع. .16
لضإإإمإاا التوافق مع   ماا عإة الأعمإال امبإداعيإة في مااالهإا المفصإإإليإة  و النهإاتيإة .17

 .في المشاريع الكبالا وعند الحا ة الاؤية المعتمدة
 .التأكد من اتسا  المخا ال امبداعية مع هوية الوكالة .18
 اعتماد النسخ النهاتية للأعمال امبداعية الكبالا  و الحساسة قبل تسليمها. .19

 الاتجاهاتخامساً: التطوير المستمر ومواكبة  
 متابعة الاتجاهال الحديثة في مجالال التصمي ح امنتاجح امعماح والتسويق امبداعي. .20
 تطبيق الاتجاهال الجديدة بما يخدم هوية الوكالة وااتيا ال عممتها.تقيي  قابلية   .21
 تحديث دليل النمط امبداعي والسياسال الفنية بناء  على الخباال المتااكمة. .22
 لاستخمص الدروس وتحسين الأداء العام.قيادة  لسال ماا عة ما بعد المشاريع  .23

 
 الصلاحيات 

 اعتماد التو   امبداعي والاؤية الفنية العامة للوكالة والمشاريع. -
 قاار المفاهي  امبداعية الاتيسية قبل بدء التنفيذ.إ -
 تمثيل الوكالة في الا تماعال امبداعية الاستااتيجية مع العممء. -
 اعتماد المعاييا الفنية وضماا اتسا  المخا ال مع هوية الوكالة. -
ماا عإة واعتمإاد الأعمإال امبإداعيإة في مااالهإا المفصإإإليإة  و النهإاتيإة للمشإإإإاريع   -

 لا.الكبا
 تقيي  الأداء امبداعي للفا  من منلور استااتيجي والتوصية بخطط التطويا. -
 تفويض الصمايال التنفيذية لقادة الفا  الفنية وتحديد نطا  تد له . -
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 التواصل
 الجهات الداخلية:

 مواءمة التو   امبداعي مع الاؤية العامة والأهداف الاستااتيجية.:  لتنفيذ  المديا ا -
ضإإإمإاا تكإامإل الاؤيإة امبإداعيإة مع الاسإإإتااتيجيإال    :ومإديا المبيعإال  مإديا التسإإإويق -

 التسويقية والبيعية.
 الاؤية الفنية واعتماد المفاهي  امبداعية.تو ي   :قادة الفا  امبداعية -
 .توضيح املاار امبداعي العام ومتطلبال المشاريعمسؤول التواصل:   -
لاسإإإتفإادة من تحليمل السإإإو  وتو هإاتإ  في تطويا الاؤيإة ا  :قسإإإ  البحإث والتطويا -

 امبداعية.
 الجهات الخارجية:

 في الا تماعال الاستااتيجية المتعلقة بتحديد التو   امبداعي والاؤية الفنية.  العممء -
 
 

 متطلبات المهمة 
 الخبرات والمعارف:

 .سنوال في المجال الفني وامبداعي 5لا تقل عن   باة  -
 . باة في مجالال التسويق والتسويق الالكتاوني -
 . باة لا تقل عن سنتين في مجال إدار   -

 المهارات:
عبا الوسإإإإاتإل    والموظفين  مهإارال الاتصإإإإال اللفليإة والكتإابيإة الفعإالإة مع العممء .1

 المختلفة بما في ذلك المكالمال الهاتفية والبايد املكتاوني والمحادوال الفورية.
مكن من   امبداعيالتفكيا  .2  .استخااج  فكار إبداعية مناسبة لااتيا ال العممءالذ  يط
 ام بمهام متعددة وتحديد الأولويال وإدارة الوقت.القدرة على القي .3
 الاهتمام باللباقة والأناقة الشخصية واسن الملها. .4
النزاهة والمصإإداقية والالتزام بأ مقيال المهنة والحفاظ على المعلومال الشإإخصإإية  .5

 .لكل من الوكالة والعممء وفايق العمل
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 ظروف وبيئة العمل 
 العمل ضمن مقا الشاكة. -
 إمكانية إ ااء ا تماعال  ار ية مع العممء. -

 
 ملاحظات إضافية 

 التقارير:
 . داء فا  العملريا  اتق -

 ملاحظات إضافية للتقييم:
-  

 
 ختوقيع الموظف                                                                                                           التاري


